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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspzedagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmdl. (De specialiserings
omrdder institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den leegges pd praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder lceringsmdl for den pdageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdl beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmadl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leceringsmdl ud i et scerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 modet. Der er skabelon hertil under den studerendes lceringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, ndr den videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Barnehuset Bagebjerg
Adresse: Svaerdborgvej 11
TIf.: 55363858
E-mailadresse: mben@vordingborg.dk
Hjemmesideadresse: Vordingborg kommune
Abningstider: Mandag-torsdag k1.06.30 — 16.45 og fredag k1.06.30 — 16.00
Institutionsleder: Maria Bendtsen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik sat kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspeedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (St kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Boagebjerg er en aldersintegreret institution i et plan. Vi har en vuggestuegruppe og to bernehavegrupper. Vi har to store
velindrettede legepladser, hvor der er taget udgangspunkt i at bernene skal kunne udfordres fysisk, bdde hvad angér balance og
klatremuligheder.

Vi har ogsé et skent milje vi kalder for himmelrummet. Her er brendeovn og masser af mulighed for fordybelse i en mindre

gruppe.

Antal bern/unge/voksne:

Bernehuset Bagebjerg
Ca. 50 bern.

Aldersgruppe:

Born fra 0 ér og til skolestart.

Beskrivelse af malgruppen:

Born fra 0 ar til skolestart indenfor normalomréadet.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

I Bornehuset Bogebjerg arbejder vi ud fra grundlaget i vores styrkede paedagogiske lereplan. Vi har barneperspektivet inde over al
vores pedagogiske planlagning og vores daglige struktur. Vi tilrettelaegger vores peedagogik, sa hvert enkelt barn bade ses som et
selvsteendigt individ, men ogsa som en del af en gruppe, hvor trivsel, udvikling, lering og dannelse er fokuspunkter.

Alle bern har ret til inklusion, og ret til at vaere en del af faellesskabet, sa vi arbejder malrettet med at alle far de samme
muligheder.

Det vil sige, at hvert enkelt individ skal stettes og guides lige nejagtigt der hvor det er, zonen for neermeste udvikling.

Tvaerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med Bornehuset £blehaven flere gange om éret, hvor vi er sammen pa tvers, og med Svend Gengeskolen
omkring skolestart. S har vi et samarbejde med vores lokale dagplejer, som beseger os og brobygger.

Hver anden maned har vi flerfaglig sparring, hvor ergoterapeut, psykolog, tale here-konsulent og psykolog er tilknyttet og hvor
personalet kan modtage sparring/supervision, for at styrke det padagogiske arbejde.

Personalegruppens sammensztning:

Bornehuset Bagebjerg
Der er ansat 1 leder, 6 pedagoger og 3 medhjalpere.

Praktikvejlederens kvalifikationer:
Hyvis der er flere vejledere saettes antal ud for de

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) X
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forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes
kryds ud de forskellige kvalifikationer. Andet/andre uddannelser X

Forbesogets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget:

e Den studerendes forberedelse til forbesaget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansettelsesbrev
til lennede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Droftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes madeplan

Det forventes at den studerende pa egen hand, leeser vores styrkede lareplan for start. Ved forste beseg, vil de studerende blive
introduceret for vores personalehdndbog. Den studerende vises rundt i institutionen og pracsenteres for personalet. Den studerende
orienteres om det igangvarende arbejde.

Det forventes at vi kan regne med den studerende som en kollega, det vil sige at man kan arbejde inden for institutionens
abningstider og at man er medestabil.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
o Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

De forste dage af praktikken, vil den studerende fa mulighed for at danne sig et overblik over institutionen, og dermed begynde at
danne sig et indtryk af, hvilket tema vi arbejder med i den aktuelle periode. Det forventes, at den studerende setter sig ind i vores
styrkede paeedagogiske lereplan og arbejder ud fra vores planlegning.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlebet

Der vil lebende vaere vejledning, hvor den studerende og vejleder har mulighed for at drefte, hvordan praktikken forleber. Som
udgangspunkt tages bekymringer eller evt. problemstillinger op i vejledningstimerne. Der er til enhver tid, mulighed for at
kontakte institutionslederen eller seminariet i tvivlsspergsmal.

Vejleder og den studerende indgér i dialog omkring 2/3 dels udtalelsen.

Dato for sidste revidering:

16-02-2026
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Den studerende f&r kendskab til arbejdet i en integreret institution 0-68r. I Bagebjerg arbejder vi
ud fra vores styrkede paedagogiske leereplan, som det er beskrevet. Vi arbejder i inkluderende
feellesskaber og tager udgangspunkt i sdvel det enkelte barn som i barnegruppen som helhed.

Vi forventer at den studerende stgtter op om arbejdet med at udvikle bgrnene til selvstaendige og
handleduelige individer, gennem omsorgsfuldt samvaer med tryghed og naervaer i relationen til det
enkelte barn. Indgdr som en aktiv del af hverdagen. Tager initiativ og udviser engagement.

Vi forventer, at den studerende begynder at danne relationer til bgrn, foraeldre og kollegaer, samt
at han/hun deltager i dialogen om det paedagogiske arbejde pé det teoretiske og praktiske plan.

Den studerende skal deltage i dagligdagen i den gruppe som den studerende er tilknyttet. Her
falger de studerende dagens struktur med forskellige aktiviteter. Mulighed for deltagelse i mgder og
planlzegningsprocesser og herunder mulighed for at stifte bekendtskab med husets planlaegnings
redskaber.

Mulighed for at planlaegge, gennemfare og evaluere en afgraenset paedagogisk aktivitet.

Vi fglger Vordingborg kommunes sundhedspolitik. Vi mener at det er vigtigt at laere barnet gode
vaner og gé forrest som en god rollemodel.

Vi er i daglig dialog med foraeldrene om barnets trivsel, herunder f.eks. sgvn, spisning og hvis der
er noget vi skal veere saerligt opmaerksomme pd, der kan veere vigtigt for barnets dag. Ligeledes
observerer vi barnet og gér i dialog med forzeldrene dagligt.

Anbefalet litteratur: Fzelles Paedagogisk Grundlag for Vordingborg kommune.
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Arbejdstiden ligger indenfor 6.30 — 16.45 mandag-torsdag og 6.30 — 16.00 om fredagen.

Den studerende vil som udgangspunkt vere tilknyttet den gruppe hvor vejlederen er, men der kan ske sndringer ved sygdom, ferier og lignende.

Der er vejledning 1 gang ugentligt, i 1 time

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes leeringsmal jf. viden/-ferdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennavnte.
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Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
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[ kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaedagogik 2. Praktik

Kompetenceomradde: Relationer og kommunikation
Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-&rige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om .......

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i psedagogernes
praksis?

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med saerlige behoy,

tilretteleegge differentierede psedagogiske
aktiviteter gennem analyse af barns
forudsaetninger, interaktion og
kommunikation,

Om formiddagen arbejder vi i mindre grupper. Den studerende f&r mulighed for sammen med stuen
Personale, at tilrettelaegge gruppens aktiviteter.

Vi arbejder med redskaber fra Hjernen og Hjertet herunder TOPI.

Den studerende vil med sin vejleder, f& mulighed for at anvende forskellige redskaber vi benytter os
Aktiviteter planlaegges med udgangspunkt i vores styrkede psedagogiske lzereplan for aldersgruppen
Med vejlederen.

Deltagelse i personalemgder og planlaagningsmgder.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
drige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

Den studerende gives rum og plads til at arbejde med den anerkendende paedagogik. Gennem arbej
Planlzegning, herunder arbejdet med egen reflektion.

Vi forventer at den studerende selvstaendigt skaber mal for arbejdet med den enkelte bgrnegruppe,
Bgrn med seerlige behov.

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, preecist og
forstdeligt med bgrn, familier og kolleger,

Den studerende har samme ansvar som det faste personale. Det forventes at den
studerende, indgdr i den daglige kommunikation med foreeldrene
Vi tilbyder mulighed for deltagelse ved enkelte foraeldresamtaler ssmmen med vejlederen.

leg, legeteori og legekulturer

rammesgaette bgrns leg,

Vi arbejder med lege og laeringsmiljger. Her forventes det at den studerende arbejder
Med sin rolle i legen, ved at veere bevidst om, hvorndr det er vigtigt at g& foran, ved
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siden af og bagved legen.

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsaette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
cestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi giver mulighed for at arbejde med en enkelt gruppe bgrn, ud fra de temaer vi arbejder med.
Den studerende skal selvstaendigt tilrettelaegge og udfgre et projekt.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

Tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse

Sundhed og trivsel ligger i hele mgdet med bgrn og forzeldre, og i alle hverdagens sma facetter.
Vi forventer at den studerende gar i dialog med vejleder og det gvrige personale, om den
paedagogiske praksis og tager del i dette arbejde.

Anbefalet relevant litteratur: Fzelles Peedagogisk Grundlag Vordingborg kommune.

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes arbejdstid vil ligge mellem 6.30 — 16.45 mandag til torsdag og 6.30 — 16.00 om fredagen.

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende tilknyttes den stue og afdeling, hvor vejlederen er tilknyttet.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejleding, som udgangspunkt, 1 time 1 gang ugentligt.

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes lzeringsmal jf. videns/-faerdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennaevnte.
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Lzaeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i paedagogernes praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pzedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Omsorg, tryghed og naervaer for det enkelte barn.

I indeveerende &r arbejder vi med trivsel i et sundhedsperspektiv.

I vores daglige refleksion er vi meget bevidste om vores egen rolle i dannelsen af det paedagogiske miljg og
faglige tilgang i bade voksen og bgrnehgijde. I praksis giver det sig til kende i vores planleegningsmgder i
hvert enkelt team, hvor den paedagogiske praksis er et samspil der udvikles gennem den professionelle, den
personlige og den private sfaere.

Vi tilstraeber at arbejdet ud fra den nyeste forskning der findes indenfor dagtilbudsomradet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, laering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og zestetiske
bgrnemiljg,

Vi arbejder hele tiden fleksibelt forstdet pa den made, at der tages udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe
teamet repraesenterer.

iPad er et medie vi bruger seerligt i den del der omhandler det dokumenterede paedagogiske arbejde. I
forhold til, brug af iPad til bgrn, er det seerligt i projektarbejde, at der bruges et digitalt medie.

Aktuelt arbejder vi ligeledes med det aestetiske lzeringsmiljg som et seerligt fokus for hele institutionen.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Fra den 1-8 2018 starter vi op med at udvikle institutionen til at vaere en kultur institution
Dette forventer vi at den studerende deltager aktivt i.

inddragelse af bgrn og forzeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi arbejder hele tiden med faste skrukturer med inddragelse af bade sprog og det kan veere med
udgangspunkt i et enkelt barn eller en bgrnegruppe. Vi inddrager foraeldre i vores projekter ved at
bede dem laese bgger, medbringe div. ting eller ggre ting med bgrnene. Vi har ogsd vores faste
traditioner. Vi forventer den studerende er nysgerrig pa og deltagende i de arrangementer vi
holder med foraeldrene.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af

seette mél, anvende
dokumentations- og

De didaktiske overvejelser er med udgangspunkt i FPG samt lzereplanstemaer
Jf. dagtilbudsloven.
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paedagogisk praksis, herunder evalueringsmetoder Vi arbejder ligeledes med daglige refleksionsskemaer i projektperioder.
dokumentation og evaluering, og og udvikle viden gennem Det dokumenteret paedagogiske arbejde udformes som en aestetisk fremstilling over projekter, heri
deltagelse, systematisk som undersggelse, metode, evaluering og refleksion over perioden.

erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

farstehjeelp. Udfare grundlaeggende Alle personaler har et udvidet farstehjeelpskursus og har Igbende opfaglgningskurser.
farstehjeelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Foretagsomhedsdidaktik — Skubmetoden1

Af Anne Linstad Kirketerp,

Aarhus Entrepreneurship centre
https://www.ballerup.dk/sites/default/files/m/32171/Kirketerp.pdf

Hans Henrik Knoop

Kognition og Paedagogik nr. 52, 2004. Abstract

Findes pa dette link:
http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Dagtilbudsomraadet/Fakta-om-dagtilbud/~/
media/UVM/Filer/Udd/Dagtilbud/111018%200m%20kunsten%?20at%?20finde%
20flow.ashx

Leg, lzering og kreativitet
Af Hans Henrik Knoop (2002)

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

06.30 — 16.45
Det forventes at den studerende i perioder arbejder alene, dog er som udgangspunkt planlagt mgdeskema der fglger vejleder

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.
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2-4 &rs team

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejleding, som udgangspunkt, 1 time 1 gang ugentligt.

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes lzeringsmal jf. viden/ -faerdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennzevnte.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
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kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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