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Dette skema er en del af det anmeldte peedagogiske tilsyn i kommunale og private
dagtilbud og anvendes som dialogskema ved det anmeldte peedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-

skemaet.
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Deltagere Maria Bianca Bendtsen - leder
Paedagog fra vuggestuen

Referent En konsulent fra sekretariat for bgrns
leering og trivsel.

Uanmeldt tilsyn 4. juni 2025

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og - Struktur

hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

- Fysisk leeringsmiljo
- Barn-voksenrelationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Teenk over jeres stemmefgring og mimik,
og arbejd med reguleringerne af bgrnene.
Italeseet barnets gnsker og derefter jeres
egne forventninger. Veer opmaerksom pa
at inddrage alle bgrn i en positiv
paedagogisk dialog ved maltidet.

Gennemga jeres indendgrs legemiljaer pa
stuerne og teenk over, om det de laegger
op til, er synligt og tydeligt for bgrnene og
inviterer til leg.

Husk pa at mange barn i garderoben giver
darligere mulighed for paedagogisk dialog
og skaber flere konflikter. Veer
opmaeerksom pé at vente med at tage de
sidste bgrnegrupper i garderoben, indtil
de farste er gaet ud.

| skal veere opmaerksomme pé hygiejnen,
ogsa pa de udendgrslegeredskaber, da
bernene eri teet kontakt med
legeredskaberne og blandt andet tager
dem i munden.

Sgrg for at alle borde er uden
klistermaerker, da der kan samles
bakterier.

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Dialogen og stemningen ved maltidet, skal
veere et fokuspunkt pa et udviklingsmegde i
vores dagtilbud. Vi skal udvikle vores




politik omkring maltidet. Vi skal ikke
bestemme, hvor meget barnene skal
spise. Det er noget de selv bestemmer. Vi
skal maske have et opleeg omkring det
gode maltid.

Der skal afseettes tid til at arbejde med
legemiljgerne. Vi skal fglge bgrnenes
spor, og opdatere legemiljgerne ud fra
bagrnenes interesser.

Vi skal vaske legetgjet ved behov. Den der
abner legepladsen, skal tjekke kasserne
med legetg;.

Vi finder en anden made, hvorpé bgrnene
kan finde deres pladser ved bordet. Vi
saetter hygiejne pa som punkt ved et
udviklingsmade.

De seks laereplanstemaer

Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge
arbejdet med laereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Leereplanstemaer

Vi arbejder med tre overordnede temaer
”natur, udeliv og science”, "krop, sanser
og bevaegelse, samt "kultur, aestetik og
feellesskab”. Det ggr vi hvert ar. Vi
arbejder med temaerne tre-fire maneder
ad gangen. Derimellem har vi fokus pa de
andre temaer.

Metoder

Vi arbejder med SMTTE-modellen. |
vuggestuen arbejder vi med
leeringshistorie, som vi saetter i bgrnenes
mapper. Vi arbejder med
leeringsblomsten, som bliver lavet
specifikt pa hver stue i bgrnehaven.

Vi bruger billeder og beskrivelser som
dokumentation til foraeldrene.

Vi deler bgrnene op, alt efter hvad de har
brug for i deres leering. Nogle arbejder fx
med grovmotorik, mens andre arbejder
med sprog.

Det paedagogiske grundlag

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Sammenhaenge

Vi bestreeber os pa at opdele barnene i
sma grupper. Der er altid en voksen i
garderoben, der guider og hjeelper. Vores
overgange er ikke noget, der skal oversta -
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Leering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed
for leering?

Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens
barnesyn?

Dannelse og barneperspektiv
Hvordan arbejder | med emner som

”dannelse” i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage
barnenes perspektiv i det paedagogiske
arbejde?

det er noget, der skal prioriteres og
vaegtes. Ved overgange, der foregar ude
pa legepladsen, plejer vi at samle bgrnene
pa boldbanen og fortzelle, hvad der skal
ske. Viforbereder ogsa bgrnene, ved at
forteelle foreeldrene pé aula, hvad der skal
ske fx ved tur, sa de kan tale med barnene
pa forhand.

Vi har brobygning til skolen, og vi
brobygger institutionerne imellem -
Ablehaven, Bargebjerg og Barse. Bgrnene
har brug for at laere at vaere sammen i et
feellesskab med nogle af de barn, de skal
ga i skole med. Nar bgrnene har haft
brobygning péa skolen, kan de lege
sammen pa vores legeplads.

Leering

Vi arbejder med leering pa den made, at
alle skal veere i et miljg, hvor de tager
imod leering. Vi arbejder meget ud fra
barnenes kompetencer, sa de har bedst
mulig ro til at tage imod leering pa deres
niveau. Vi inddrager bgrnene i
dagligdagsgaremal. Bgrnene kan fx veere
med til at deekke bord og saette i
opvaskemaskinen. De kan meget, hvis de
far tid og ro. Tid er hele fundamentet for at
begrnene kan modtage leering.

Bgrnesyn
Vi har et positivt b@rnesyn, hvor vi har

fokus pa at bgrnene er glade og trygge. Pa
den made leerer de bedst. Viforsgger at
tilpasse leeringsmiljgerne, sa de passer til
bgrnenes behov. Hvis der er et barn, der
bedst kan lide udelivet, tager vi fx
udgangspunkt i det.

Dannelse

Den nye struktur i barnehaven er et godt
fundament for trivslen i institutionen, som
heenger sammen med dannelsen.
Oplevelsen er, at alle har faet mere energi
og arbejdsgleede. P4 personalemgderne
taler viom, hvordan vi har det, og hvordan
vi omgas hinanden. Man skal veere en de
andre gerne vil lege med.

Barnenes perspektiv




Vitager udgangspunkt i det enkelte barns
behov. Vibliverideres spor, hvis de
udviser interesse for noget. Vi udvikler pa
deres interesse, selvom vi maske har
andre planer. De forskellige barnegrupper
har forskellige interesser. Vi arbejder med
leering gennem leg. Det skal veere sjovt.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Vi evaluerer lgbende. Primeert efter hvert
leereplansforlgb med blandt andet SMTTE.
Vi har udviklingsmgder og husmader. Vi
evaluerer pa tvaers af stuerne. Vi evaluerer
ogsa med fagpersoner udefra fx i forhold
til sprog. Vi evaluerer pa vores egen
praksis, og snakker om hvordan
situationerne udspiller sig. Vi justerer
vores praksis efter behov. Vi har dialog om
barnene til husmgderne, s alle er
opmaerksomme p4a, hvad de forskellige
bern skal udvikles i.

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af paedagogens egen praksis?

Vi er gode til at tage problematikker op pa
de forskellige mgder. Vi hjeelper hinanden,
hvor der er behov, pa tveers af stuerne. Vi
er nysgerrige pa hinandens praksis, og
gode til at fa snakket om hvorfor vi gar,
som vi gar.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmadet.

Naevn tre gode ting som der er arbejdet
med det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Deltager ikke

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold
til foraeldrene?

Gensidigt foreeldresamarbejde

Vi arbejder med en dben dialog.
Foreeldrene skal fole sig velkomne, og vi
afseetter tid til dem, sa de faler sig set og
hart. Vi giver udtryk for, at vi gerne vil
foreeldrene. De er specialister pa deres
egne bgrn. De kan komme med alt. Vi har
opstartssamtaler med alle bgrn, og vi
tilbyder en samtale efter tre maneder og
efter et ar. Vi tilbyder ogsa lgbende
samtaler ved behov.

Vi arbejder med skemaer, der beskriver,
hvad vuggestuen arbejder med i forhold til
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hvert barn. Det fremgar ogsa, hvad
foreeldrene skal sve med barnet hjemme.

Vi har daglig kontakt med foreeldrene, og
giver gerne en kort beskrivelse af barnets
dag.

Aula

Vi bruger Aula til at indkalde til mgder og
arrangementer. | vuggestuen bruger vi
ogsa Aula til at vise billeder af bgrnene og
skrive, at barnet er glad igen, hvis det har
veeret ked af det ved aflevering.
Fredagsbrev og nyheder fra leder kommer
pa Aula. Vi skriver pa Aula nar der er noget
vigtigt, foreeldrene skal veere
opmaerksomme pa. Vi leegger ogsa
billeder op ad bgrenes hverdag og
inddeler dem i maneder.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmiljg, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vitager hensyn til barnene, og laver
handleplaner der afspejler det enkelte
barns behov. Viforsgger at komme lidt ind
pa livet af familien. Vi er nysgerrige pa
foreeldrene, for at finde ud af hvad der er
pé spil. Barnet er et produkt, af det milja
de mgder derhjemme. Det er vigtigt, at vi
har foreeldrenes opbakning, og den gode
dialog er altafggrende for at kunne komme
videre. Vi kan gore rigtig meget for
familierne, hvis de abner sig. Vi bruger
skemaerne med handleplanerne til at
kunne se hvilke mal, der er net. Vier
eerlige overfor foraeldrene.

Barnehaven sikrer ogsa en pasedagogisk
bagdar, og giver mulighed for at barnet
kan treekke sig ved behov.

P& hvilken made samarbejdes med PPR -
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi samarbejder godt med tale-
hagrekonsulenter og ergo/fysioterapeuter.
De byder ind med alt, hvad de kan. Vi har
flerfagligsparring hver 6. uge, hvor vi taler
om de relevante barn. Vi laver
handleplaner ud fra deres vejledning. De
har ogsa foraeldrene inde til undervisning
sammen med barnet. P4 den made ved
foreeldrene, hvad de skal arbejde med
derhjemme.

Hvordan arbejder | med arshjul for
visitation?

Vi arbejder, som vi skal. Vi har ydet
specialpaedagogisk indsats uden at fa
gkonomisk stgtte til det. Vi vil gare
opmaerksom p4, at vi som dagtilbud kan
gare meget selv. Vi kan se en udvikling hos
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bgrnene, nar vi sgrger for at tilpasse
leeringsmiljget. Andre bgrn profiterer ogsa
af indsatsen over for det enkelte barn.
Tilgangen til bgrnene og opdeling af bagrn i
sma grupper kan ggre en stor forskel. Vi
tror pa, at alle har nogle ressourcer, og
dem skalvi finde frem.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
peedagogiske arbejde?

Det ggr den i vores handleplaner og
gennem lgbende opfglgning.

Hvordan arbejder | systematisk med
skemaet motorisk screening af alle 4-
arige?

Hvert efterar arbejder vi med det i en uge.
Vi har det i system, og alle bgrn kommer
igennem.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalingeriforhold til "det gode
barneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Personalet har kendskab til
anbefalingerne, og har dem tilgaengelige
pa alle stuer. Det ville veere godt at
genbesgge det engang i mellem.

P& hvilken made anvendes barn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets
anbefalinger til planleegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Kompetenceudvikling, trivsel og
foreeldresamarbejde vaegter vi hgjt.
Anbefalingerne er en del af vores
fundament. Vi arbejder derfor ud fra alle
anbefalinger.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

P& hvilken made indarbejdes de enkelte
barns resultater fra sprogvurderingen i det
daglige peedagogiske arbejde?

Resultaterne indarbejdes systematisk i
vores sproggrupper. Vieri et forleb med
en saerlig sprogindsats, fordi vi har en del
barn, der er sprogligt udfordret. Vi har
arbejdet med leeringsmiljget for at
forbedre bgrnenes sprog. Vier
opmeaerksomme pa, at sprogvurderingen
er et gjebliksbillede. | det daglige lytter og
guider vi efter behov og alder. P4 grund af
vores husmgder og evalueringer kan alle
paedagoger understatte alle barn i
hverdagen. Vi deler vores oplevelser med
bgrnene pa tveers af stuerne. | vuggestuen
kommer tale/hgrekonsulenter
sommetider og lytter til de sma bgrn, sa vi
kan vaere pa forkant med eventuelle
udfordringer.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle barn sprogvurderes
ved 2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Det gar vi, som vi skal. Det bliver udfgrt
med en voksen, som bgrnene er trygge
ved. Vi har én, der har det overordnede
ansvar, men alle vores paedagoger kan
sprogvurdere. Vi forsgger at tilpasse




situationen, og gare sprogvurderingen sa
behagelig for barnet som muligt.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i
det fysiske laeringsmiljg pa alle stuer?

Ja det har de. Vi har tal og bokstaver flere
steder, hvor det giver mening. Vi tilpasser
adgangen efter alder.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader,
hvor | kunne blive bedre, hvor skulle det s&
veere?

Vi gnsker at uddanne nogle af vores
paedagoger til praktikvejledere, sa vi bedre
kan vejlede og hjeelpe vores studerende.
To har sggt og er blevet optaget pa
uddannelsen.

Vi vil opdele vores legeplads i zoner, sa
alle voksne ved hvilken zone, de har
ansvar for. P4 den made er vi sikre p4, at
vores bgrn kan faerdes trygt.

Vi laver en struktur omkring brug af
toiletterne for bagrnene. Hvis vi er ude, skal
alle vide hvilket toilet, der skal bruges for
at sikre, at der er en voksen derude.

Vi har rigtig meget fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg. Det kan vi altid blive bedre
til. Der har vaeret mange bump pa vejen. Vi
har et godt sammenhold, og vi laver
arrangementer for at forbedre
sammenholdet kontinuerligt. Vi veegter
ogsa det ledelsesmaessige naerveer hgijt.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Der bliver givet besked videre til
medarbejdere via sedler eller Aula. Ved
behov kan der veere fredagsskriv, hvor
beskeder bliver givet videre.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal heeve
kvaliteten i institutionen?

Vi skal have en stabil personalegruppe, sa
vived, hvad vi kan regne med. Uddannelse
er ogsa vigtig, sd man bliver holdti gang.

Vi gnsker en leder pa fuld tid. Vi savner
ofte en synlig leder i hverdagen. Det
pavirker os, at vi skal dele vores leder med
tre andre dagtilbud.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1
- fakta skemaet.

Hvad er status pa vurderingerne af jeres
legeredskaber?

Vi udbedrer vores legeredskaber, hvis der
er noget kritisk. Vi er opmaerksomme pa
det.

Anbefalinger

Se anbefalinger ovenfor i forhold til det
videre arbejde.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Dagtilbuddet skal arbejde videre med
anbefalingerne ovenfor.







