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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysnhinger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings
omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagaldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og faerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et saerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager séledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Barnehuset Bagebjerg
Adresse: Sverdborgvej 11
TIf.: 55363858
E-mailadresse: tneb@vordingborg.dk
Hjemmesideadresse: http://vordingborg.dk/boernehuset-boegebjerg
Abningstider: Man-tors. 06.30 — 16.45. Fre. 06.30 — 16.00
Institutionsleder: Tove Ebbesen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik seet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspeedagogik (Szt kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Fysiske rammer inde:

Vi har en vuggestue gruppe hvor barnene er fra 0 til 2,10 &r — en gruppe med de bgrn fra 2,10 til 4 & — en gruppe hvor de 4 rige
og 5 érige er sammen. Mar vi arbejder med projekter, der gruppen med de kommende skolebgrn i vores skurvogn

Fysisk rammer ude:

Vi har en sarskilt legeplads til vores vuggestue barn.

Legepladsen for barnehavebgrnene er i to niveauer. Den forreste legeplads er med sandkasse — gynger — fodboldbane o0.s.v

Den bagerste legeplads er til motoriske udfoldelser.

Antal bgrn/unge/voksne:

Institutionen er normeret til 82 enheder o alderen 0 til 6 ar.
Vi er 5 paedagoger, 6 medhjelper, 1 leder og 1 afdelingsleder

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Leg — Sprog. Fra den 1-8 arbejder vi pa at blive certificeret som kulturinstitution.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

Barnehuset Bggebjerg arbejder ud fra Vordingborg Kommunes falles paedagogiske grundlag og de overordnede laereplaner, som
er udarbejdet for de enkelte aldersgrupper, med fokus pa sprog og leg.

Vi har i Bgrnehuset Bggebjerg valgt, at saette saerligt fokus pa kultur. Vi vil give barnene mulighed for at leere om og opleve
kulturlivet og neermiljget i Lundby. Vi har valgt, at tage udgangspunkt i nogle af de traditioner barnene allerede kender og at give
bagrnene kendskab til, at der findes andre traditioner end de danske.

Med udgangspunkt i traditioner vil bgrnene stifte bekendtskab med forskellige former for teknikker og mader at arbejde med
farver og materialer.

Bager til den daglige dialogiske laesning vil vi samarbejde med Vordingborg Biblioteker valge ud fra de emner, vi er optaget af og
indenfor de laereplanstemaer, vi arbejder med. Vi vil inddrage vores naermiljg som f.eks. Skolen — kirken, derudover vil vi
samarbejde med biblioteket om udstillinger og oplevelser.

Vi vil i det daglige arbejde give bernene mulighed for, at ”G4 et spadestik dybere”, g pd opdagelse i og vare nysgerrige pa “Hvad
kan kultur veere i Lundby”.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Hver 5 uge holder vi flerfaglig sparring. Ved disse mgder deltager Psykologen — Fysioterapeut — Sagsbehandlere — Hare tale
paedagogen — Sundhedsplejersken Paeedagogisk konsulent — leder/ afdelingsleder samt en medarbejder.
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Personalegruppens sammensztning: Padagoger og paedagogmedhjalper fordelt pa:

Vuggestue: 2 pedagog, 3 medhjalper

3 ars gruppen: 1 Padagog 2 medhjelper.

4 &rs gruppen: 1 paedagog 1 medhjzlper

5 ars gruppen: 1 paedagog
Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X
Hvis der er flere vejledere seettes antal ud for de —
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes | Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) X
kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser X

Forbesggets tilretteleeggelse
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev
til lgnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende
Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

Den studerendes mgdeplan

Vi forventer at den studerende i god tid inden praktikken, tager kontakt til praktikstedet for at aftale besgg pa institutionen. Pa
farste besgg vises den studerende rundt i hele institutionen og far en nermere introduktion til den gruppe den studerende skal veere
pa, og praesenteres for det gvrige personale. Vi taler om mgdeplan, og det forventer at den studerende kan mgde inden for
institutionens abningstid. Den faerdige mgdeplan sendes til den studerende inden 1 uge efter besgget. Vejleder orienterer om daglig
rytme pa gruppen, pauser, telefon og praktiske garemal. Den studerende afleverer straffeattest. Barneattesten indhenter
institutionen. Den studerende skal skrive under pa en tavshedserklering.

Der vil veere tilrettelagt vejledning 1 gang om ugen, og vi forventer at det er den studerende der udarbejder dagsorden.

Den studerende har mulighed for i samrad med vejleder at inddrage andre medarbejdere/leder med andre kompetencer end
vejleder har, hvis dette findes relevant for vejledningen.

P& madet drgftes ogsa den studerendes forventninger til praktikken og vejlederen.

Vi forventer, at den studerende laver portfolio, som bruges til hver vejledning. Hvis den studerende tidligere har lavet portfolio
gennemgas denne pa forste vejledning, s vejlederen kan statte den studerende videre med videns- og ferdighedsmalene.

Vi forventer, at den studerende praesenterer sig selv ved opslag til alle foraldre.

1 semester (praktikanterne er ikke en del af normeringen)
Grundfaglighed: Peedagogens praksis
e Vi forventer, at den studerende er engageret i det daglige peedagogiske arbejde, skal veere undrende og satte
spargsmalstegn ved praksis.
e Vi forventer, at den studerende er aktiv i processen med at skabe kontakt til bade bgrn og foreldre. Foreldre hilses pa
med preesentation ved farste made.
e Vi forventer, at den studerende far erfaringer med paedagogiske miljger og aktiviteter og prever sig selv af i disse og
reflekterer over dem.
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2. semester — lgnnede praktikanter
Grundfaglighed: Relation og kommunikation.
o Vi forventer, at den studerende i praktikken er nysgerrig pa egen rolle som paedagog og reflekterer/undrer sig over egen
profession og bliver mere bevidst om sin egen personlighed i den.
e Vi forventer, at den studerende er fleksibel i forhold til &ndringer i magdeplanen ved sygdom m.v.
e Vi forventer, at den studerende deltager i personalemgder, planleegningsmgader og andre relevante arrangementer i huset
e Vi forventer, at den studerende skal blive mere bevidst om egen rolle i forhold til at veere personlig, professionel og privat
i arbejdet.

3. semester — lgnnede praktikanter
Grundfaglighed: Samarbejde og udvikling.
e Vi forventer, at den studerende sammen med en paedagog planlaegger barnegruppens aktiviteter i forhold til leereplanerne
og vores fokus omrader.
o Vi forventer, at den studerende reflekterer over sin egen og andre medarbejderes padagogiske praksis.
e Vi forventer, at den studerende kan opstille og arbejde mod et mal med en bgrnegruppe/barn.
o Vi forventer, at den studerende kan inddrage relevante sparringspartnere hvis det er ngdvendigt.

De farste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

Farste dag vises den studerende igen rundt og hilser pa personalet.

Vi gennemgar mgdeplanen og retter evt. til.

Vi gennemgar de daglige rutiner.

Vi introducerer den studerende for den igangvaerende detailplan og hvordan dagligdagen struktureres.

Vi introducerer den studerende for vores forventning om, at den studerende efter en indkaringsperiode selv tager initiativ til at
planlaegge, udfare og evaluere et paedagogisk forlab med en lille gruppe barn.

Vi forventer, at den studerende satter et opslag op til foreeldrene, med oplysninger om sig selv.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prave

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Ved en evt. bekymring eller problemer sgges dette drgftet via vejledning. Der afholdes vejledning 1 gang ugentligt, her vil evt.
problemer/ bekymringer draftes gennem gensidig dialog. Praktikstedet sgger ligeledes supervision ved Absalons praktik
koordinator i forbindelse med problematikker/ bekymringer.

Vi forventer, at den studerende og vejleder sammen med uddannelseskoordinator drafter den afsluttende prave for 1. praktik.
Vi forventer, at den studerende i 2/3 udtalelsen forteller uddannelseskoordinator om vores padagogiske tiltag, hvordan ser en
dagligdag ud, hvordan modtages/afhentes barn, hvad ser den studerende af peedagogiske tiltag og aktiviteter, der afspejler vores
arbejdsmetode.

Den studerende fremlaegger i sin portfolio den paedagogiske praksis han/hun har udfgrt med en lille gruppe barn, herunder hvilke
overvejelser der ligger til grund for aktiviteten, hvilke forberedelser der er gjort, hvordan har den studerende reflekteret over hele
forlgbet, herunder egen praksis og hvordan er/skal forlgbet evalueres og evt. dokumenteres
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Dato for sidste revidering: 18-7 2018

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pd praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Det forventes, at den studerende fér en stgrre viden indenfor 0-6 ars omrédet i Vordingborg
kommune. I institutionen arbejder vi ud fra Det faelles pasedagogiske grundlag (FPG) som er en
vaerdi og udviklingstanke i arbejdet med 0-6 drs omradet.
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Ud fra ovennaevnte arbejder vi sdledes med barnet i centrum, hvilket konkret vil sige, at vi tager
udgangspunkt der, hvor barnet udviklingsmaessigt er. Vi ser feellesskabet som en vigtig del af
barnets forstdelse af sig selv og sin omverden og som fglge deraf forventer vi, at den studerende
stgtter op om feellesskabets betydning for barnets udvikling.

Det forventes, at den studerende er nysgerrig pd den paedagogiske praksis der foregdr i
institutionen samt i praktikkens forlgb udviser et engagement og initiativ i dagligdagen.

Vi arbejder med laereplaner. Viinddeler aret op i Efterdr fra 1-9 til 30-11
Jul fra den 1-12 til 31-12 Vinter 1-1 til 31-3 Fordar 1-4 til 30-6

Vi forventer, at den studerende deltager i planlaegningsmgdet og heri er med i det forestdende
paedagogiske forlgb. Her forventer vi, at den studerende er nysgerrig pa vores paedagogiske
praksis og derfor gerne bidrager til det paedagogiske arbejde i institutionen.

Vi forventer at den studerende, med udgangspunkt i den studerendes portfolio, arbejder reflekteret
over egne laereprocesser. Den studerende forventes at udarbejdet en dagsorden forud for hver
vejledning.

Vi arbejder med sundhed set ud fra et trivselsperspektiv, hvilket ger at vi definere
sundhedsbegrebet i et stgrre perspektiv.

Anbefalet litteratur:

Forventet arbejdstid ligger indenfor 06.30 — 16.30
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Den studerende arbejder som udgangspunkt ikke alene.

Som studerende kan man blive placeret pa alle 3 bgrnehave grupper

Der er vejledning 1 gang ugentligt, i 1 time

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes leeringsmal jf. viden/-feerdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennavnte.

Praktikbeskrivelse Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 7



Hvad:

Hvorfor:

University College
SJALLAND

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
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[ kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaedagogik 2. Praktik

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation
Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-&rige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om .......

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i psedagogernes
praksis?

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med saerlige behoy,

tilretteleegge differentierede psedagogiske
aktiviteter gennem analyse af barns
forudsaetninger, interaktion og
kommunikation,

.1 forhold til Laereplanstemaerne udarbejder vi detailplaner i det enkelte team og forventer at den
Studerende tager aktiv del i udfgrelsen af den paedagogiske strategi der er lagt.
Det forventes ligeledes, at den studerende tilegner sig en starre viden om 0-6 ars omradet.
Gennem vores tilretteleggelse af det peedagogiske arbejde sikre vi, at den studerende
gennem hele sin praktikperiode har adgang til differentierede:

- peedagogiske aktiviteter

- analyse af barns forudsetninger

- interaktion og kommunikation

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
drige barns leg, laering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

Det forventes at den studerende arbejder med relationer i det daglige padagogiske arbejde.

Det forventes at den studerende arbejder med at skabe rum for nye relationer

mellem bgrn samt at der skabes relationer til foreeldre i det team den studerende er

tilknyttet gennem hele sin praktikperiode.

Vi arbejder i sma leringsmiljger og vil derfor understatte den forventede laring den studerende gennem
sit praktikforlgb skal opnd, netop gennem det paedagogiske arbejde der tilvejebringes i tilrettelagte
leeringsmiljger.

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og

forstaeligt med bgrn, familier og kolleger,

Da vi arbejder med relationens betydning set gennem et paed.psy. Perspektiver er mange
af vores paedagogiske overvejelser og deri teori og metode, inspireret af ICDP" relations-
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arbejde.

Gennem ovennaevnte forventes derfor, at den studerende arbejder med kommunikationens
betydning i det paedagogiske/-relationsarbejdet (de 8 samspilstemaer).

Vi arbejder ligeledes med det aestetiske laeringsrum som den tredje paedagog.

leg, legeteori og legekulturer

rammeszette bgrns leg,

Vi arbejder med béde strukturerede og ustrukturerede forlgb og samspil barn/barn
barn/voksen. De voksne agerer som rollemodeller og guidende voksne i b@rnenes
leg/ legerelationer. Vi er bevidste om at ga foran, bagved og ved siden af barnet i
bevidstheden om barnets udvikling af sociale kompetencer.

kropslig, kreativ, musisk og
gestetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsaette, tilrettelaegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
cestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Da vi arbejder med lzereplanstemaerne og skal sikre, at alle bgrn i deres bgrnehavetid
sikres alle 6 temaer, skifter vi de enkelte temaer ca. hver tredje mdr.
Vi arbejder ud fra en udarbejdet detailplan, hvori bgrnegruppen er organiseret i smé grupper.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

Tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse

Vi forventer at den studerende stgtter barnet i et sundhedsfremmende perspektiv. Dvs. at der
drages omsorg for barnet pé lige fod med det @vrige personale. Ligeledes forventes det, at den
studerende gér i dialog med vejleder eller anden kollega, hvis den studerende oplever forandringer i
et barns trivsel.

Vi forventer derfor, at den studerende gér i dialog med det gvrige personale med spgrgsmal
omkring den pasdagogiske praksis m.m.

Anbefalet relevant litteratur:
At blive sig selv

- Daniel Sterns teori i bgrnehavens hverdag

Af Marianne Brodin, Ingrid Hylander

Forlag: Hans Reitzel, Udgave: 1, (1999)

Hans Henrik Knoop

Kognition og Paedagogik nr. 52, 2004. Abstract

Findes pd dette link:

http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Dagtilbudsomraadet/Fakta-om-dagtilbud/~/

media/UVM/Filer/Udd/Dagtilbud/111018%200m%20kunsten%?20at%?20finde%

20flow.ashx

Leg, leering og kreativitet
Af Hans Henrik Knoop (2002)
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Metoder i paedagogers praksis
Forlag: Billesg & Baltzer, Udgave: 1, (2013), kap.7
Relationspsykologi — i praksis

Af Jgrgen Rgnsholdt, Annette Groot, Finn Godrim og Else Marie Bech
1. udgave, 1. oplag, 2013

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

06.30 - 16.30
Den studerende kan i perioder forventes at arbejde alene. Som udgangspunkt er mgdeplan planlagt sd den studerende fglger vejleder

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

3 —4 -5 ars gruppen

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejleding, som udgangspunkt, 1 time 1 gang ugentligt.

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes lzeringsmal jf. videns/-faerdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennzevnte.
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn: Helle Cathrine Nielsen
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail: heln@vordingborg.dk
Studerendes klasse: Praktiksted: Bgrnehuset Bggebjerg
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder: 55363858/

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
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den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i paedagogernes praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Omsorg, tryghed og naervaer for det enkelte barn.

I indeveerende &r arbejder vi med trivsel i et sundhedsperspektiv.

I vores daglige refleksion er vi meget bevidste om vores egen rolle i dannelsen af det paedagogiske miljg og
faglige tilgang i b&de voksen og bgrnehgjde. I praksis giver det sig til kende i vores planlaegningsmgder i
hvert enkelt team, hvor den paedagogiske praksis er et samspil der udvikles gennem den professionelle, den
personlige og den private sfaere.

Vi tilstreeber at arbejdet ud fra den nyeste forskning der findes indenfor dagtilbudsomrédet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, laering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske
bgrnemiljg,

Vi arbejder hele tiden fleksibelt forstdet pd den méde, at der tages udgangspunkt i den aktuelle barnegruppe
teamet repraesenterer.

iPad er et medie vi bruger seerligt i den del der omhandler det dokumenterede paedagogiske arbejde. I
forhold til, brug af iPad til barn, er det seerligt i projektarbejde, at der bruges et digitalt medie.

Aktuelt arbejder vi ligeledes med det aestetiske lzeringsmiljg som et saerligt fokus for hele institutionen.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Fra den 1-8 2018 starter vi op med at udvikle institutionen til at vaere en kultur institution
Dette forventer vi at den studerende deltager aktivt i.

inddragelse af bgrn og foraeldres
perspektiv i udviklings- og

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af

Vi arbejder hele tiden med faste skrukturer med inddragelse af bade sprog og det kan vaere med
udgangspunkt i et enkelt barn eller en bgrnegruppe. Vi inddrager foraeldre i vores projekter ved at
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forandringsprocesser,

paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

bede dem lzese bager, medbringe div. ting eller gare ting med bgrnene. Vi har ogsa vores faste
traditioner. Vi forventer den studerende er nysgerrig pd og deltagende i de arrangementer vi
holder med forzeldrene.

didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mdl, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

De didaktiske overvejelser er med udgangspunkt i FPG samt lzereplanstemaer

Jf. dagtilbudsloven.

Vi arbejder ligeledes med daglige refleksionsskemaer i projektperioder.

Det dokumenteret paedagogiske arbejde udformes som en aestetisk fremstilling over projekter, heri
som undersggelse, metode, evaluering og refleksion over perioden.

farstehjeelp.

Udfgre grundlaeggende
farstehjeelp.

Alle personaler har et udvidet fgrstehjzelpskursus og har Igbende opfglgningskurser.

Anbefalet relevant litteratur:

Foretagsomhedsdidaktik — Skubmetoden1

Af Anne Linstad Kirketerp,
Aarhus Entrepreneurship centre

https://www.ballerup.dk/sites/default/files/m/32171/Kirketerp. pdf

Hans Henrik Knoop

Kognition og Paedagogik nr. 52, 2004. Abstract

Findes pa dette link:

http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Dagtilbudsomraadet/Fakta-om-dagtilbud/~/

media/UVM/Filer/Udd/Dagtilbud/111018%200m%?20kunsten%?20at%20finde%

20flow.ashx

Leg, lzering og kreativitet
Af Hans Henrik Knoop (2002)

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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06.30 — 16.45
Det forventes at den studerende i perioder arbejder alene, dog er som udgangspunkt planlagt mgdeskema der fglger vejleder

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

2-4 ars team

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejleding, som udgangspunkt, 1 time 1 gang ugentligt.

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes laeringsmal jf. viden/-feerdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennzevnte.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn: Helle Cathrine Nielsen
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail: heln@vordingborg.dk
Studerendes klasse: Praktiksted: Bgrnehuset Bggebjerg
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder: 55363858/

Laeringsmal 1

Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):

Praktikbeskrivelse Absalon. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 17



University College
A suELLAND

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikbeskrivelse Absalon. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014

18



University College
A SJELLAND

)

k‘"@:\ ®

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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