Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med faktaskemaet.

Dagtilbud

Barnehuset Bpgebjerg

Dato

14. sept. 2023

Deltagere

Mette (afd.leder)

Maria (leder)

Mie (foreeldrebestyrelsesperson)
Lone (paedagog)

Louise (konsulent)

Dorthe (konsulent)

Referent

Dorthe Holm

Uanmeldt tilsyn

Dato: 7.sept.2023

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Paedagogiske laeringsmiljg
Bornefaellesskaber
Leg

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Anvis bgrnene i stedet for at spgrge dem om
noget, de reelt ikke har et valg om.

Der bliver fx sagt:
- Vil du veere sg@d at saette dig pa din numse?

- Erlklartil at lytte?
- Kan du putte dine bukser over i skabet?

Nar | taler med bgrnehavebgrn, skal | stille
abnende spgrgsmal.

Der bliver fx sagt: Har du ogsa en god madpakke
med?

| kan i stedet sige: Hvad har du med i din
madpakke?

Det, | har planlagt, der skal ske den pageeldende
dag, skal udfgres. Der er mening med, | har
planlagt et paedagogisk arbejde i forbindelse med
jeres laereplan.

Bgrnene skal spise deres mad pa tallerkner, og |
skal kigge pa, hvordan | arbejder med
selvhjulpenhed. Stolene skal altid vendes, sa
bgrnene har fodstgtte.

| skal dele b@grnene op i mindre grupper i lgbet af
dagen, sa | har fokus p3, at der er naerveerende
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voksne i arbejdet omkring lzering hele dagen. Fx gik
vuggestuen ind i garderoben en voksen og en lille
gruppe bgrn, hvilket giver mulighed for at
understgtte bgrnene i deres leering bedst muligt.

- Det er noget, de har lagt maerke til sker.
Det sker meget pa klokkeslaet i huset, i
stedet for hvordan det lige passer ind i
huset og bgrnenes rytmer.

- De gar ofte ind fra legepladsen alle
sammen pa et bestemt tidspunkt i stedet
for at fordele sig i mindre grupper.

Der haenger noget om Egon Edderkop i kgkkenet,
men som udefrakommende, er det sveert at se
meningen med det. Taenk over hvor | placerer
leeringsmateriale til bgrnene, og hvis det er noget
foraeldrene skal vide noget om, skal der haenge en
forklaring med.

- Det errigtigt, at det ikke er blevet brugt,
som det skal. Det er noget, de vil arbejde
videre med.

| forhold til leg, sa skal | arbejde med at vaere
deltagende i bgrnenes leg. Fx nar | er pa
legepladsen, sa i stedet for at ga rundt og holde
@je, sa fordel jer, hvor bgrnene leger og deltag i
deres leg.

- Det skal der ogsa arbejdes videre. De vil
arbejde med at lzering skal veere over hele
dagen. De har arbejdet meget med at
fokusere pa proces i stedet for produktion i
det sidste ar.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med laereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger 1 til at planlaegge arbejdet
med leereplanen?

De har et overordnet tema i hele huset, som de
planlaegger felles og der deltager en fra hver stue i
planlaegningen.

De arbejder med en arsplan, hvor de overordnede
temaer laegges ind. Pa stuerne arbejder de med
planlaegningsskemaer.

De planlaegger pa teammgder hver 14 dag.
De arbejder for at veere et sammenhangende hus
med et arbejdsfeellesskab.
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Det paedagogiske grundlag

Sammenheaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer I, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med laering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Sammenhange:

Der er for lidt samarbejde med skolen og det skal
laves om fremover. Skolen havde styr pa, hvad der
skulle laves, men de vil samarbejde med skolen, for
at skabe en god sammenhang mellem dagtilbud
og skole. De prgver at bygge bro mellem de tre
dagtilbud, som Maria er leder for.

De vil ogsa invitere dagplejen ind og deltage og
veere med i dagtilbuddet, sa det er lettere for
bgrnene at starte fra dagplejen. De kan ggre det
med en formel ramme/ invitation til at starte med,
foreslar de.

Nar bgrnene starter i vuggestuen, har de et
opstartsmgde med foraeldrene, og derefter har de
tre maneders samtale. De har brobygning mellem
vuggestue og bgrnehave. Bgrnene bliver inviteret i
bgrnehaven et godt stykke tid inden opstart og er
deltagende i bgrnehaven inden de starter.

Leering:

De har fokus pa, hvordan de arbejder med laering
for alle bgrn. De har faet og far stadig hjeelp fra
Jette (paed. konsulent). Bgrnene har brug for at
veere i mindre grupper, og det gelder hele huset,
for at skabe leering for alle bgrn.

De er gode til at dele sig op i forhold til, nar de
arbejder med projekter, for at give b@grnene tid til
fordybelse. De har haft fokus pa, at tiden og
processen med bgrnene er vigtigst, sa de kan veere
nzrvaerende voksne og se, hvad bgrnene kan og
har brug for.

Der skal arbejdes med lzering hele dagen. Hvis de
er inde, sa fordeler de voksne sig i sma grupper. De
skal arbejde med at hjxlpe og understgtte i
legemiljger, og at der er voksne, som er
deltagende.

Bgrnesyn:

Deres bgrnesyn er, at det er vigtigt, at de voksne er
i dgjenhgjde og opmaerksom pa bgrnenes behov. At
det er de voksnes opgave at fglge bgrnenes spor
og b@rnenes interesser. De har fx lavet en
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frisgrsalon pa en af stuerne, fordi det optog
bgrnene meget at ordne har.

Dannelse og bgrneperspektiv:

De har talt meget om, hvad der forventes man kan,
nar man kommer fra vuggestuen. De har forskellige
overvejelser omkring hvad er dannelse og det har
de talt om. Det kunne fx veere:

Hvordan er det rart at sidde sammen og spise
sammen.

Hvordan er man et barn andre vil vaere sammen
med.

Hvordan skal man vzere i et fellesskab?

De skal i gang med leereplanen og gennemga alle
dele i det paedagogiske grundlag, sa alle har
ejerskab til, hvad der skal sta i laereplanen.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

De bruger smtte-modellen. De er startet med den
og er i gang med arbejdet.

De arbejder med ugeplaner, hvor de skriver i, hvad
de skal arbejde med.

Sa evaluerer de Igbende. De har udviklingsmgder
(personalemgder), hvor de sammen evaluerer de
sidste 45 min med cases. Det bruger de for at
sparre og reflektere sammen.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

De bruger psykologen til faglig sparring. Sa de far
hjeelp af hende til at blive opmarksom pa deres
praksis.

Forzeldrebestyrelsen

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Hvis foraeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgadet.

Bestyrelsen er positive over de spandende
temaerne, der er arbejdet med, og at der bliver
holdt afslutning af temaerne, hvor de kan se, at
bgrnene er stolte og vokser af leringen.
Peedagogerne er gode til at se b@grnene i arbejdet
med laereplanstemaerne.

De har vaeret med til at forny legepladsen og det
giver noget nyt til bgrnene og foraeldrene.

Bestyrelsen oplever, at de far lov til at bidrage og
far medinvolvering og der er mange foreeldre, der
bruger bestyrelsen til at hjeelpe med forskellige
spgrgsmal.
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Bestyrelsen er bekymret for de bgrn, der har
behov for noget ekstra stgtte.

Bestyrelsen vil gerne have fokus pa bedre
brobygning mellem dagpleje, dagtilbud og igen til
skole.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?
(Ikke relevant for private institutioner)

De oplever en god og aben dialog. Der er en tillid
mellem foraldre og personale/ ledelse.

Der holdes en arlig samtale med alle bgrns
foraeldre.

Der bliver talt med foraeldrene i hverdagen, sa de
foler sig set og hgrt, og at der er tid til dem. Det er
vigtigt, at de bliver mgdt pa en positiv made, og vi
anerkender, at det er foraeldrenes bgrn.
Foraldrene vil gerne vaere deltagende i det der
sker i bgrnehuset fx foraeldremgdet.

Aula: Bliver brugt til kommunikation mellem
personale og foraeldre. Prgver at fa alle foraeldre til
at bruge AULA i det daglige.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Invitere fx Jette (paed. konsulent) ind for at fa
sparring pa, hvordan de kan understgtte det
enkelte barn i faellesskabet.

De giver det tid, sa bgrnene kan fa mulighed for at
udvikle sig i det tempo, de har behov for. Fx nar et
barn har brug for at vaere observerende, indtil
barnet er tryg ved at deltage.

De deler dem op i sma grupper. Fx sproggrupper,
legegrupper.

De kommer meget pa tur ud af huset, og bruger de
tilbud der er i kommunen. De ggr, hvad der skal til,
for at alle bgrn kan veere deltagende i tur, og
flytter rundt pa personalet for at bgrn, der har
behov for fx ekstra voksne, kan vaere med. De
kommer med et eksempel pa at de lige har veeret
afsted pa Miniton sammen med Zblehaven.

P& hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

De ved preecis, hvornar talehgrekonsulenten er
der. Hun sidder i huset hele dagen, sa de kan
komme og fa sparring. Der er et godt samarbejde.
De bruger PPR til alt muligt.
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Det har kraevet en kulturforandring at skulle finde
ud af, hvordan de skulle bruge PPR, men nu
fungerer det super. Skolegruppen bruger dem hver

gang.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det psedagogiske
arbejde?

De tager det op pa udviklingsmgderne, hvor de
taler sammen om bgrn, der har behov for at alle er
opmarksomme pa dem.

De udarbejder handleplaner, som de arbejder med
i grupperne.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Det gg@r de, som de skal.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Det ggr de, som de skal.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

De har hgrt om det.

P& hvilken made anvendes barn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets anbefalinger
til planleegning af det psedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

Der er sprog i gang i institutionen med padagogisk
konsulent og sprogkonsulent.

Derudover skal de i gang med TOPI, som er tidlig
opsporing og indsats og motorik.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

P& hvilken made indarbejdes de enkelte bgrns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

De arbejder med handleplaner pa de bgrn, der skal
arbejdes videre med.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Kgrer helt automatisk.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, der mangler lidt i laeringsmiljget i vuggestuen.
De skal i gang med Babblarna i vuggestuen.

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

De vil veere bedre til samarbejde pa tveers af
stuerne. De er pa vej og gnsker at de bliver bedre
til at tilbyde hjzelp til hinandens stuer i stedet for at
lukke sig om deres egne stuer.

De vil arbejde med lzeringsmiljger i vuggestuen og
pa legepladsen. Det er ogsa vigtigt, at de s@rger for
deres planlaegning, er oppe at kgre hver dag.
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Sa vil de arbejde videre med laering hele dagen.

De vil ogsa have udarbejdet en ny leereplan, som
alle far ejerskab til. Der er stadig meget arbejde i
den.

De vil skabe endnu mere interesse for hinanden i
de tre huse.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Hver gang der er noget fra ledelsen, skrives det ud.
Der laves fredagsbreve ud til personalet, sa alle ved
det samme.

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Alle skal kunne samarbejde og alle vil hinanden det
bedste. De arbejder for et faellesskab. Ansvaret
ligger hos ledelsen. Heve det faglige niveau.

Arbejde pa tvaers og bruge hinandens
kompetencer.

Tage medansvar og veere deltagende og komme til
ledelsen, hvis de har behov for hjalp til noget.

Evt. opsamling pa dreftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Meget hgjt sygefravaer. Er | med som en af de
institutioner i projektet om sygefraveer?

- Det er der kigget pa og ved at komme styr
pa.

Anbefalinger

Jeg vil anbefale jer, at | arbejder videre med de
opmarksomheder, | selv har, som | gerne vil vaere
bedre til og arbejde videre med.

Derudover skal | arbejde videre med de
anbefalinger, der er kommet fra det uanmeldte
tilsyn.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

| er kommet lang det sidste ar og det arbejde skal |
fortsaette.

| er godt pa ve;j til at haeve kvaliteten i jeres
dagtilbud.




